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Megalakult az SZTE Karrier Iroda

A Szegedi Tudomanyegyetemen 2005.
juniusaban kezdte meg miikédését az SZTE
Karrier Iroda, mely a Regionalis Operativ
Program tamogatasaval valosult meg (ROP-
3.3.1-2004-10- 0004/34-es projekt szammal).
Az Iroda ceélkitliizése, hogy a szegedi felsGok-
tatasbol kikeriil6 szakemberek és a régio
intézmeényei, illetve cégei kozotti kétoldali kom-
munikaciot segitse. A nyertes palyazatnak
koszonhetéen a Karrier Iroda szinvonalas szol-
galtatasokat nyujtja a hallgatéknak. A tanacsadas
keretében az Iroda munkatarsai folyamatosan
rendelkezésre allnak tovabbtanulassal, munkata-
pasztalat szerzéssel, allaskereséssel kapcsolatos
kérdésekben. A Regionalis Allasborze és az azt
megeldzd karrier tréningek a regionalis cégekkel,
vallalatokkal valé kapcsolatfelvételt biztositjak a
hallgatok részére. A munkaba allasra torténd
felkészllést az egyetemi tantargyként meghirde-
tett Karrierfejlesztési Kurzus segiti. Az Iroda nem
csak a végzds hallgatéknak, hanem a mar
végzetteknek is kinal szolgaltatasokat az SZTE
Alma Mater keretében.

Megalakult az SZTE Alma Mater

A Szegedi Tudomanyegyetem celul tlizte ki a
szegedi felsboktatasi intézményekben végzett
hallgatok és az SZTE-hez szorosan kotédo
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szemeélyek sza-
mara Oregdiak
mozgalom
inditasat. 2005.
december 5-én
az Egyetem Au-
lajaban hivata-
losan is mega-
lakul az SZTE
Alma  Mater.
A szervezet feladata, hogy kapcsolatot tartson a
végzett hallgatokkal, az Egyetemhez mas maodon
kot6dd szemelyekkel, segitse 6ket késdbbi karri-
erjuk épitésében, valamint hozzajaruljon az
anyaintézmény oktatasi és szolgaltatasi szinvo-
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nalanak folyamatos fejlesztéséhez. Fontos cél a
szegedi felsGoktatas hirnevének oOregbitése, a

tagok tapasztalata-
inak figyelembe ve-
telével és haszno-
sitasaval.

A december 5-i
bemutatkozas
keretében roviden
felvazolasra kerul a
projekt Iényege és a
meghivott egyetemi
vezet6k regisztraltathatjak magukat az Alma
Materbe. A rendezvény utan mar hivatalosan is
varja a jelentkezbket és tamogatékat az SZTE
Alma Mater.

Hallgatéi felmérések az oregdiakok korében -
2005

A Szegedi Tudomanyegyetemen tobb, a volt hall-
gatokat erintd kutatas indult el az idén, az
egyetem nyertes Regionalis Operativ Program
palyazatanak keretében. Az egyik kutatas a volt
hallgatok véleményére, tapasztalataira kivancsi
az egyetem munkajaval kapcsolatban. A kérddiv
segitségével begydjtott informaciok alapjan pon-
tosabb képet kaphatunk az intézményi teljesit-
meény megitélésérdl, a képzések munkaerd-piaci
megfelelésegeérdl. A valaszadok sajat munkaers-
piaci esélyeik feltarasaval eés valtoztatasi
javaslataikkal az SZTE képzéseinek munkaer6-
piachoz valé rugalmasabb igazodasat segithetik
eld. Az intézmény egyes karai (GTK, TTK) mar
régebben is végeztek hasonldé jellegli fel-
meéreéseket a volt hallgatok korében, de az idén a
teljes egyetemet atfogd reprezentativ minta
alapjan készul a kutatas. A masodik kutatas célja
annak mérése, hogy a Szegedi Tudomany-
egyetemen végzett hallgatok és az intézményhez
mas modon kapcsolédd személyek kotédnek-e,
és ha igen, milyen modon és mértékben az
anyaintézményhez - ez a Szegedi Tudomany-
egyetem Alma Materének alapja. Decemberben
postazasra kerilnek az SZTE-n 2002-ben és
2003-ban végzett hallgatéknak az egyetemi
képzéssel kapcsolatos és az Alma Materhez
kapcsolodé kérddivek.
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