A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEMEN
2002-2003-BAN VALAMINT 2004-2005-BEN VEGZETT NAPPALI TAGOZATOS
HALLGATOK NEHANY MUNKAERO-PIACI JELLEMZOJE'

1. A KUTATAS ES A MINTAK

A Szegedi Tudomanyegyetem 2006-ban és 2007-ben is felmérést készitett az intézményben
végzett hallgatok korében, melynek célja tobbek kozott az volt, hogy feltarja, végzdsei
hogyan tették meg az elsdé 1épéseket a munkaerd-piacon: mennyi id6 alatt sikeriilt munkat
talalniuk, milyen toborzéasi csatorndkon keresztiil probaltak elhelyezkedni, hanyadik
munkahelyiikon dolgoznak, és milyenek jelenlegi foglalkoztatasi koriilményeik (pl. fizetés,
palyaelhagyas, regionalis elhelyezkedés). Az adatfelvétel els6 hullamara 2006 elsé
hénapjaiban kertilt sor. A vizsgalat minden, az intézményben 2002-ben és 2003-ban végzett
hallgatéra irdnyult, a kb. 11 ezer fO0s alapsokasagbol 3600 fOs reprezentativ mintat
valasztottunk, és Oket kerestiik meg postai Gton kikiildott onkitdltds kérddivekkel. A kutatds
masodik szakaszaban a 2004-2005-ben végzetteket kérdeztiik meg az el6zOhéz hasonlo
modszerrel, ekkor azonban nem egy éltalunk kivalasztott mintanak, hanem minden - az adott
két évben végzett - hallgatonak kiildtiink kérddivet. A kutatasokra a Regiondlis Fejlesztési
Operativ Program 3.3 részprogramjanak keretében keriilt sor.

2006-ban 0Osszesen 566 kérddiv érkezett vissza, mig 2007-ben - a teljes sokasag
megkérdezésekor - 1354 {6 valaszolt (ennél valamivel tobben kiildték vissza a kérddiveket,
azonban a hataridon til beérkezett adatokat mar nem tudtuk feldolgozni). A 2006-o0s tényleges
mintaban a vélaszadok 31%-a volt férfi és 68%-a né (1% nem jelolte meg a nemét), a
kérdésre valaszt adok 69%-a nappali tagozaton szerzett diplomat, mig 31% egyéb képzésben
vett részt (4 f6 nem jelolt képzési format). A 2007-es mintdban magasabb volt a nék ardnya
(72%) és alacsonyabb a nappali tagozatosoké (52%).

A tovéabbiakban mindkét mintabdl csak a nappali tagozatos hallgatok (386 illetve 696 0)
valaszait mutatjuk be, ismertetjiilk a leggyakrabban alkalmazott allaskeresési és kivalasztasi
technikakat, egy jo allas elnyeréséhez sziikséges feltételeket, a végzettek munkaerd-piaci
felkészitésben. (Az egyes kérdésekre nem feltétleniil valaszolt mind a 386 illetve 696 0, igy
az elemszamokat kérdésenként kozoljiik). Bar a nem nappali tagozaton végzett hallgatok
véleményét legalabb olyan fontosnak tartjuk, mint nappali tagozatos tarsaikét, a munkaerd-
piaccal, allaskereséssel kapcsolatos témakorok elemzését mégis ez utobbiak esetén tartottuk
informativabbnak”.

2. ALLASKERESESI TECHNIKAK

A munkat keresé hallgatok szamtalan csatornan keresztiil juthatnak el az altaluk kiszemelt
szervezetekhez. Kérdoiviinkben arra voltunk kivancsiak, hogy milyen eszkozéokkel, milyen
csatorndkon keresztiil probdlnak meg elhelyezkedni (ennél a kérdésnél a vélaszadok tobb
lehetdséget is megjelolhettek), illetve, hogy melyik volt ezek koziil végiil sikeres. A nappali
tagozaton végzett hallgatok legnagyobb része személyes kapcsolatait veti latba, vagy

! Készitette: Kiirtdsi Zsofia és Hetesi Erzsébet. Az adatok a 2006-ban készitett ,,A Szegedi Tudoméanyegyetemen
2002-ben ¢és 2003-ban végzett hallgatok elégedettsége és munkaerd-piaci jellemz6i” c. kutatdsi jelentésbol
valamint a 2007-ben késziilt ,,A Szegedi Tudoméanyegyetemen 2004-ben és 2005-ben végzett hallgatok
munkaeré-piaci jellemzdi” c. kutatasi jelentésbdl keriiltek levalogatasra. A kutatas vezetdje Hetesi Erzsébet, a
kutatasban kozremiikodott Kiirtosi Zsofia.

2 A nem nappali tagozaton végzettek munkaerd-piaci helyzetét szdmtalan tényezd befolyasolhatja: jelenlegi
szakmajuk, felkésziiltségiik, munkatapasztalatuk, mas oktatasi intézményekben szerzett tudasuk, igy nem
tudhatjuk, hogy az itt tolt6tt évek mennyiben befolyasoljak poziciojukat.



legalabbis ezen az Uton is probalkozik az elhelyezkedéssel: mind a 2002-2003-ban, mind a
2004-2005-ben végzett valaszadok 69%-a jelolte ez a modot. 56% illetve 54%-uk
probalkozott az 1Ujsagokban megjelend allashirdetésekre vald valaszadassal, 52%-54%
hasznalta az internetet, mint allaskeresési eszkozt. Valamelyest nott azoknak az aranya, akik
onéletrajzokat kiildtek a szervezetekhez anélkiil, hogy konkrét allasajanlatrol tudomasuk lett
volna, a korabbi kutatasban a vélaszadok 52%-a €It ezzel a lehetdséggel, mig most 56%. A
Munkaiigyi Kozpontok szerepe is erdsodott, a korabbi 28% helyett most mar a végzdsok
kozel harmada (32%) kért toliik segitséget. Az egyetemi allasborzéken 21% illetve 17%
keresett munkat. A fejvadaszok, tanacsadok szerepére csak a 2004-2005-ben végzettek esetén
kérdeztliink ra kiilon, a hallgatok 10%-a rajtuk keresztiil is megprobalkozott a megfeleld
allashoz jutassal. A hallgatok egyéb lehetdségeket is emlitettek, igy voltak, akik tanulmanyi
szerzOdést kotottek, felhivtak, vagy személyesen megkeresték a munkaadodkat, egy résziik
pedig korabbi gyakorlati helyérél kapott megkeresést. A valaszadok 3-4%-a nem keresett
allast a végzés utan, mert gyermekvallalds, vagy tovabbtanulds miatt még nem kivant
elhelyezkedni.

1. abra: Elhelyezkedési csatornék a nappali tagozatosok %-aban
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A valtozatos keresési technikaknak nyilvan nem mindegyike volt sikeres, igy arra kértiik
valaszaddinkat, hogy jeloljék meg azt az egyet, melynek segitségével végiil allashoz jutottak.
Nyilvanvaldan azok a csatorndk lettek sikeresebbek, melyekkel tobb valaszad6 probalkozott.
A végzett nappali tagozatos hallgatok jelentds részének, csaknem felének (47-48%) személyes
kapcsolatokon keresztiil sikeriilt allast taldlnia, a 2002-2003-ban végzetteknek 16%-a, mig a
2004-2005-ben végzetteknek 13%-a Onéletrajz kiildés utjan (konkrét allasajanlat nélkiil),
15%-13% pedig ujsaghirdetésre valaszolva helyezkedett el. 8%-9%-uknal az internetes
keresés vezetett eredményre, mig 3% talalt allast a Munkaiigyi Kozponton keresztiil és 2% az
egyetemi allasborzéken jutott allashoz. E két utdbbi csatornardl annyit érdemes elmondani,
hogy a Munkaiigyi Koézpontokhoz valdsziniileg azok fordulnak elsdsorban, akiknél a tobbi
allaskeresési mod nem vezetett eredményre, igy gyakorlatilag csak végso esetben jutnak el a
veégzOsok ezekhez az iroddkhoz. Az egyetemi allasborzén megforduld szervezetek pedig nem
feltétlentiil csak és kizardlag azért jonnek, hogy megfeleld munkatarsat taldljanak. Gyakori a
PR célokbdl torténd megjelenés — azaz a jo vallalati imazs kialakitasa a fiatalokban nem csak



mint potencialis munkavallalokban, hanem mint vevékben is. Ennek megfeleléen nem
feltétleniil hoznak konkrét ajanlatokat, az esetek egy részében az a céljuk, hogy gyakornoki
programokat ajanljanak ki, azaz nem a végzetteket, hanem a gyakorlati helyet keresdket
varjak. A fejvadaszok, tanacsadok segitségével allast talalok a 2004-2005-ben végzett nappali
tagozatosok 2%-at tették ki.

3. KIVALASZTASI ELJARASOK

Amikor az egyetemrdl kikeriild hallgatok elindulnak munkét keresni, valtozatos kivdlasztdsi
eljardasokkal taldljdk magukat szembe, melyek sordn nem kizardlag szakmai
felkésziiltségiiket, de személyiségiiket, munkéaval kapcsolatos attitlidjeiket is értékelik. Az
eljarasok mind koltség- és iddigényiik, mind megbizhatdsaguk tekintetében kiillonboznek. A
kevésbé koltséges eljarasok altalaban kevésbé megbizhatdak (pl. felvételi interju), és jobban
elterjedtek, mint a koltséges és a kivalasztok részérdl is nagy szakmai felkésziiltséget igényld
eljarasmodok (pl. értékeld kdzpont). A nappalis valaszadoktol afeldl is érdeklddtiink, hogy
milyen kivélasztasi eljardsokon kellett keresztiil esnilik egy-egy allaskeresés folyaman. A
hallgatok tobb vélaszt is bejeldlhettek, valamint az egyéb kategériat is valaszthattak, ahol
beirhattak tovabbi eljarasokat. A kutatds masodik szakaszéban, a 2004-2005-ben végzettek
lekérdezésénél alapvetden ugyanazokra a kivalasztasi modszerekre kérdeztiik ra, de az el6z6
kutatds tapasztalatai alapjan egy 1j elemet is beiktattunk: az orvosi/fizikai alkalmassagi
vizsgalatokat.

A valaszokbdl ugy tlinik, hogy a legelterjedtebb és legkedveltebb eljaras tovabbra is a
felvételi elbeszélgetés: a 2002-2003-ban végzettek 93%-a részt vett allasinterjun (1d. 2. dbra),
s bar a 2004-2005-ben végzetteknek a legnagyobb szazaléka szintén ezt a modszert jelolte,
aranyuk mar csak 80%. A probafeladat végzését szintén kevesebben jelolték meg most, mint a
korabbi kutatdsban: akkor csaknem harmadukkal (31%) végeztettek el valamilyen feladatot,
hogy ez alapjan itéljék meg ratermettségiiket, most ezt minddssze a valaszadok 6tode jeldlte.
Az 1 kutatdsban a harmadik leggyakrabban emlitett kivalasztasi forméanak a fizikai
alkalmassagi, orvosi vizsgalat bizonyult, a valaszadok 18%-a emlitette meg, hogy talalkozott
ezzel a modszerrel (pl. tiidosziirés, lizemorvosi vizsgalat). Adataink alapjan a nyelvi tesztek,
felmérések szerepe is csokkent: a 2002-2003-ben végzetteknek még 6tdde, most csak 14%-uk
esett at ilyen eljarason. Pszicholdgiai teszteken 17%-14% bizonyitott. Grafologiai elemzést
mindossze 2%-1%-nal alkalmaztak, mig értékelé kozponttal (tobb moddszer kombindlésa,
mellyel elsdsorban valdsdghoz kozeli szitudcidkban tesztelik a jeloltek felkésziiltségét az
értekeldk) a valaszadok 5%-3%-a taldlkozott.

2. dbra: Kivalasztasi eljarasokban valo részvétel, a nappali tagozatos valaszadok %-aban
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4. MILYEN KEPESSEGEK SZUKSEGELTETNEK EGY JO ALLAS ELNYERESEHEZ?

A végzetteket arrdl is faggattuk, hogy milyen tényezdket tartanak fontosnak egy dllds
elnyeréséhez. A 2006-os kutatas soran a felsorolt tényezoket 5 fokozatu skalan értékeltettiik.
Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy a véalaszadok mindegyik tényezd6t fontosnak vagy
nagyon fontosnak tartottak: az atlagok 3,49 ¢és 4,56 kozé estek (ld. 1. tablazat). Ha mégis
rangsorba rendezziik a jo allas elnyeréséhez sziikséges tényezoket, a két legfontosabbnak a jo
fellépést és a kapcsolatokat jelolték a valaszadok, mig a legkevésbé Iényeges az intézmény
hirneve, ahol a hallgatd végzett. Ez utdbbit még a szerencse is megeldzi (bar a szorasbol
latszik, hogy itt voltak a legnagyobbak a véleménykiilonbségek).

1. tablazat: Egy allas elnyeréséhez sziikséges tényezok értékelése 5 fokozatu skalan (ahol 1=egyaltalan
nem fontos, 5=nagyon fontos), nappali tagozat, 2002-2003-ban végzettek

Egy allas elnyeréséhez sziikséges N Atlagok Szérasok
tényezok

Megfeleld végzettség 386 4,24 0,821
Szakmai tapasztalat 386 4,35 0,808
Jo fellépés 385 4,56 0,635
Idegennyelv tudas 385 4,41 0,769
Intézmény hirneve 386 3,49 0,991
J6 kapcsolatok 386 4,54 0,773
Jo 6néletrajz 386 3,95 0,886
Szerencse 384 4,06 1,103

A 2007-es felmérésben nem a skalds értékelést valasztottuk, hanem a 8 tényezd sorba
rendezését kértiik a legfontosabbtdl a legkevésbé fontos elemig. Azért dontdttiink e mddszer
mellett, mert amint az a fenti adatokbdl latszik, a valaszadok nem tudtak igazan differencidlni.
A sorba rendezést azonban tobben nem tudtdk vagy nem akartdk megtenni, helyette inkabb
értekelés nélkill egyszerlien csak bejelolték az altaluk fontosnak tartott tényezdket. A
valaszadok koziil igy 47-55 6 nem értékelte az egyes tényezdket, vagy nem adott értékelhetd
valaszt. Ahol erre lehetdség volt, a kapott értékekbdl minden egyes tényezdre kiszamitottuk a
helyezések atlagat (1d. 3. 4bra), igy a legfontosabbnak itélt tényezok kaptak a legalacsonyabb
értekeket (pl. 1-3. helyezést) és a kevésbé fontosak a 8 foku skala masik végén helyezkedtek
el.



3. &bra: Egy jo allas elnyeréséhez sziikséges tényezdk értékelése a 2004-2005-ben nappali tagozaton
végzettek szerint, helyezésatlagok, ahol 1=a legfontosabb, 8=a legkevésbé fontos
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Lathat6, hogy mig a rangsor vége nem rendezddott at, azaz tovabbra is a szerencsének, az
onéletrajznak ¢és az adott intézmény hirnevének van a legkevesebb szerepe az allas
elnyerésében, a rangsor eleje némileg modosult. Bar a kapcsolatokat tovabbra is nagyon
fontosnak itélték, a rangsor masodik helyén mar a megfeleld végzettség 4ll, az idegen nyelven
valo kommunikacié a helyezésatlag alapjan pedig inkabb a nem fontos tényezdk kozott
helyezkedik el (amennyiben a skala 1-4 értékeit tekintjiik az inkabb fontos, a 4-et meghalado
értékeit pedig az inkabb nem fontos kategorianak).

5. MUNKAERO-PIACI POZICIO

Jol mutathatja a diploma piacképességét és a munkaerdpiac aktudlis allapotat, hogy mennyi
ido alatt sikeriil elhelyezkedni a végzés utan. A 2002-2003-ban végzett 380 6 valaszt ado
nappalis 22%-a mar dolgozott a végzés iddpontjaban, tovabbi 23%-nak sikeriilt 1 honappal az
egyetem befejezése utan allas taldlnia, mig 27%-nak ehhez 1-3 hénapra, 22%-nak pedig 4
hénapot meghaladé idére volt sziiksége ahhoz, hogy munkahelyet talaljon. 6% jelezte, hogy
nem kivant még akkor elhelyezkedni (pl. egy Ujabb képzés, vagy csalddalapitas miatt). A
2004-2005-ben végzetteknél a munkaerd-piaci pozicié romlasara szamitottunk, igy a féléven
tali elhelyezkedést tovabbi két kategdridra bontottuk. Adataikat a 2. tablazat tartalmazza.
Lathat6é, hogy valamivel kisebb ardnyban jelolték a hallgatok a végzésnél korabbi
elhelyezkedést, ugyanakkor a féléven tul elhelyezkeddk ardnya minimalisan emelkedett.

2. tablazat: Az elhelyezkedéshez sziikséges idd, 2002-2003-ban illetve 2004-2005-ben végzettek
esetén, a valaszadok megoszlasa

Mikor sikeriilt 2002-2003-ban végzettek Mikor sikeriilt 2004-2005-ben végzettek

elhelyezkedni? %-aban elhelyezkedni? %-aban
(N=380) (N=669)

Mar a végzés idépontjaban is 22 Mar a végzés idépontjaban 14

dolgozott is dolgozott

1 honapon beliil 23 1 hénapon beliil 26

1-3 hénap 27 1-3 honap 29

4-6 honap 10 4-6 hénap 12




Fél éven tal 12 7-12 hénap 10
1 éven tal 5

Nem akart elhelyezkedni 6 Nem akart elhelyezkedni 4

Osszesen 100 Osszesen 100

A megkérdezés idOpontjaban a 2002/2003-ban végzett nappalisok 89%-a folytatott keresd
tevékenységet, nagy tobbségiiknek (59%) az volt az elsé munkahelye, tovabbi 29% pedig
masodik munkahelyén tevékenykedett. A valaszadok kétharmada dolgozott szakmajaban, mig
18% volt a palyaelhagyok aranya, a tobbieknek legalabb részben sikeriilt tanult szakmajuknak
megfeleld allast talalniuk. Haromnegyediik szerint végzettségiik megfelelt munkakoriiknek,
ugyanakkor tobb mint 6todiiket (22%) olyan munkakorben foglalkoztattdk, mely alacsonyabb
végzettséggel is ellathato lett volna, és 3% jelezte, hogy magasabb végzettség lenne sziikséges
ahhoz, hogy megfeleléen el tudja latni munkakorét. Havi nettd jovedelmiiket a 4. abra
szemlélteti: 45%-uk jovedelme nem haladta meg a nettd 100 eFt-ot, tovabbi harmaduké pedig
a 101-150 eFt-os savba esett. Ennek alakulasat er6sen befolyasolja az, hogy a végzettek még
karrierjiik elején tartanak, de emellett szerepe lehet az d4gazatnak, ahol dolgoznak, €s annak is,
hogy bar 23%-uk a fovarosban talalt allas, tobbségiik mégis vidéken, elsdsorban a kornyezd
megyékben helyezkedett el. A kikeriild0 nappali tagozatosok koziil 352 {6 nyilatkozott
szervezetének fo tevékenységi teriiletérdl. Ez alapjan a végzettek 34%-a helyezkedett el az
oktatdsban, 18%-uk az egészségiigyben, tovabbi 10% pedig a kozigazgatisban illetve
birésagokon. 6% dolgozik pénziigyi, 5% kereskedelmi teriileten. Az egyéb szolgaltatasokat
nyujtok tovabbi 18%-ot tesznek ki.

4, abra: Havi nett6 atlagos jovedelem, 2002-2003-ban nappali tagozaton végzettek megoszlasa
jovedelemkategoridk szerint

Havi nett6 atlagos jovedelem (N=357)
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A 2004/2005-ben végzettek hasonld6 munkaerd-piaci jellemzokkel rendelkeznek, mint a
korabban végzett évfolyamok: 87%-uk folytat keresd tevékenységet. Itt arra is rakérdeztiink,
hogy mi a munkaerdpiactdél vald tdvolmaradas oka. A valaszadok tobb lehetdséget is
bejeldlhettek, hiszen tobben a gyerekvallalas mellett folytatjak fels6fokt tanulméanyaikat. 4%-
uk (20 16) nyilatkozott tigy, hogy gyermeknevelés miatt nem jelenik meg a munkaerdpiacon,
szintén 4% a tovabbtanulast valasztotta és 4,6% jelenleg allaskeresé/munkanélkiili. 68%-
uknak sikeriilt szakmajukban elhelyezkedni, 18% a palyaelhagyok aranya, a tobbi végzett
pedig olyan allast talalt, ami legalabb részben kapcsolodik tanulményaihoz. A korabban
végzettekhez képest valamivel nagyobb azoknak az aranya, akik alacsonyabb végzettséggel is
ellathatd allast talaltak (26%) és kisebb aranyban dolgoznak végzettségiiknek megfeleld
munkakorokben (72%). Havi nettd jovedelmérdl 650 {6 nyilatkozott. A két leggyakrabban
emlitett jovedelemkategdria tovabbra is a 61-100eFt valamint a 101-150eFt kozotti
jovedelemsav. A valaszadok 43 illetve 32%-a visz haza ennyit havonta. 151-200eFt-ot a



végzettek 11%-a keres. A tobbi kategoridt egyenként a vélaszadok kevesebb mint 5%-a
jelolte: igy 200eFt és 250eFt kozotti Osszeget a valaszadok 4%-a, ennél tobbet pedig
mindossze 3%-uk adott meg. A 2004-2005-ben végzettek 21%-a helyezkedett el a févarosban,
32%-uk maradt Csongrdd megyében, a tobbi megye koziil csak Bacs-Kiskun és Békés
értékmutatoja haladja meg a 10%-ot.

5. abra: A 2004-2005-ben végzett valaszadok megoszlasa aszerint, hogy munkahelyiik melyik
megyében van

A 2004-2005-ben végzettek munkahelye megyék szerint, a
valaszadok %o-aban (N=651)
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Ebben a kutatdsban azt is megkérdeztiik, a végzettek az {izleti szférdban helyezkedtek-e el,
vagy jovedelmiik jelentds része nem az iizleti szférabol szarmazik (azaz a non-profit vagy a
kozszféraban tevékenykednek). A valaszadoknak lehetdséget adtunk mindkét szféra egylittes
megjeldlésére is. A kérdésre 638 10 valaszolt, koziilikk 59% dolgozik a kdz- illetve non-profit
szférdban, 33,7% az lzleti szférdban és 7,1%-uk mindkét kategoriat jelolte (pl. tanarként
dolgozik, de sajat vallalkozésa is van). Ezek az adatok az egyetem képzési szerkezetét
tikkrozik: sokan dolgoznak a kozszféraban tanarként, egészségiigyi szakemberként, vagy
éppen jogaszként. Az lizleti szféraban vagy ott is tevékenykeddk jelentds része (36%-a) 500
fonél tobb embert foglalkoztatd nagyvallalatnal dolgozik, negyedik 1-9 {06s
mikrovéllalkozasban tevékenykedik, 11% pedig Onfoglalkoztato. Itt is megkérdeztik a
valaszadok szervezetének fobb tevékenységi teriiletét. Az egyes kategdridkat — ahogy
korabban is — a TEAOR jegyzék alapjan allapitottuk meg, de az el6z8 évtdl eltérden most
példakkal is segitettiik a valaszadokat abban, hogy a szervezetiikre leginkabb jellemzd
tevékenységi kategoriat jeloljék meg. A megkérdezett 696 f6bol minddssze 572 ember
valaszolt (ennek oka Ilehetett, hogy tobben Ugy gondoltdk, csak az fizleti szféraban
tevékenykedOkre vonatkozik a kérdés). A valaszadok 25%-a dolgozik az oktatasban (értve
ezalatt az alapfoku, a kozépfokt és a felsGoktatast is), 17%-uk az egészségligy, szocidlis
ellatas teriiletén, 11%-uk szervezete pedig gazdasagi szolgaltatast végez. Emellett még a
kereskedelem (9,6%), valamint a kdzigazgatas/ kotelezd tarsadalombiztositas a jelentdsebb
teriilet (9,4%).

6. MIRE KESZIT FEL AZ EGYETEM?

A valaszadok szerint az egyetem elsOsorban az elméleti ismeretek atadasaban jeleskedik, a
2004-2005-ben végzettek véleménye e tekintetben pozitivabb, mint a korabban végzetteké. A
nappali tagozatosok szerint az egyik leggyengébb pont a munkaerd-piaci elvarasok és az
elhelyezkedés kérdése. Bar a 2004-2005-ben végzettek pozitivabbnak itélik meg az egyetem



eziranyu szolgéltatasait, mint a 2002-2003-ban végzettek, az intézménynek e teriileten tovabb
kell erdsitenie tevékenységét. Az SZTE tett mar 1épéseket ezen a téren (pl. a Karrier Iroda
mitkodtetése), de tovabbi fejlesztéseket is tervez. Ugyanakkor nem feledkezhetiink el arrdl
sem, hogy a felsOoktatasi szolgaltatdsok esetén a szolgaltatast igénybevevOoknek is aktivan
részt kell venniiik a folyamatban, maguknak is tdjékozddniuk kell a szakmak keresettségérol,
¢s ennek megfelelden kell szakot, képzési format valasztaniuk. A Bologna rendszer talan
nagyobb rugalmassagot biztosit majd abban, hogy a hallgatok ,,menet kdzben” modositsanak
a valasztott képzési teriileten, és a specializacid helyett az altalanosabb, tobb helyen
felhasznalhato ismeretekre helyezddik a hangsuly. Természetesen a felhasznaldi oldalnak — a
munkaaddéknak — is valtoztatniuk kell eddigi szerepkoriikon, hiszen az altalanos
felkésziiltséggel rendelkezé hallgatok csak akkor lesznek piacképesek, ha a vallalatok és
intézmények kiilonb6zé gyakornoki programok felajanlasaval mar a képzési programok alatt
lehetdséget biztositanak a hallgatoknak a megfeleld szakismeretek megszerzésére.

A masik gyengeség az idegen nyelven torténé kommunikacidra valo felkészités, ennek
megitélése lényegében nem valtozott. A felsdoktatdsi intézmények tobbsége feltételezi, hogy
a nyelvi ismeretek atadasat a kozépfokt oktatas sikeresen oldja meg, igy nem rendelkezik
akkora kapacitdsokkal, amekkorak ilyen tomegli hallgatdsag diverzifikalt (nyelvteriilet, szint,
szakmai specifikumok) igényének kiszolgalasat lehetdvé tennék.

3. tdblazat: Az egyetemen megszerezhetd készségek megitélése 5 fokozati skalan (ahol 1=egyaltalan
nem, 5=teljes mértékben), atlag, szoras

Mennyire készitette fel az egyetem.... 2002-2003-ban végzett nappali 2004-2005-ben végzett
tagozatos hallgaték nappali tagozatos hallgatok

N Atlag Széras N Atlag Széras

a szakmajahoz kapcsolodo elméleti problémak 384 3,66 1,037 690 3,79 0,974

megoldasara?

a szakmajahoz kapcsolddo gyakorlati 384 2,75 1,101 690 2,99 1,087

problémak megoldasara?

az elhelyezkedésre/munkaerd-piaci elvarasokra? 385 2,23 1,168 691 2,48 1,223

idegen nyelven torténé kommunikaciora? 385 2,46 1,332 690 2,50 1,312

a csapatmunkara? 384 3,08 1,231 689 3,27 1,212

A 2007-es kutatasban arra is rakérdeztlink, vajon a végzettek maguk mit tettek azért, hogy
jobban el tudjanak helyezkedni, igy pl. részt vettek-e a kotelezd szakmai gyakorlaton kiviil
kifejezetten szakmai jellegli munkaban (azaz a nem szakmai jellegli nyari munkara vagy didk
munkara nem kérdeztlink rd), illetve mennyiben vették igénybe a Karrier Iroda kiillonb6z6
szolgaltatasait. Az intézmény szakjai rendkiviil valtozatosak abban a tekintetben, hogy van-e,
¢s ha igen, mennyi a kotelezden eldirt szakmai gyakorlat. Vannak olyan szakok, ahol a
hallgatok fél évet is eltdltenek kiilonbozd szervezeteknél kotelezd szakmai gyakorlat
keretében, mashol Osszesen 2-4 hét az eldiras. A 692 f6 kétharmada nyilatkozott tgy, hogy
nem szerzett egyetemi €vei alatt tapasztalatokat a kotelez6en eldirtakon kiviil, 10%-uk toltott
1-3 hetet plusz szakmai gyakorlattal, 7% dolgozott 7-8 hetet, 9% pedig 3-6 honapot. A
végzettek koziil tobben fél-egy évet is dolgoztak dsszességében a felsdoktatasban toltott éveik
alatt (3-5%).

A Karrier Iroda méara mar tobb olyan szolgaltatast is nyQjt, aminek segitségével a hallgatok
jobban felkésziilhetnek a munkaerd-piaci elvarasokra. A legismertebb talan az egyetemi
Allasborze és az ehhez kapcsolodd események, igy az Allasborze Elokészité Napok, vagy a
borzével parhuzamban futd cégeldadasok. Ezek mellett néhany éve elindult a karrierfejlesztési
kurzus (ma mar e-learning valtozatban is), melyen eddig tobb mint 450 hallgatd vett részt. De
a hallgatok allaskeresési vagy gazdasagi szimulacids tréningeken is fejleszthetik
ratermettségliket. A Karrier Iroda pélyaorientaciés és Kkarrier-tandcsadéassal, valamint




gyakornoki helyek, illetve allashelyek kozvetitésével is foglalkozik, ezek azonban a
megkérdezett hallgatok szdmara taldn kevésbé voltak ismertek, mivel a szolgaltatasok
bovitése csak 2005 szeptemberétdl indult. A 2004-2005-ben nappali tagozaton végzettek tobb
mint harmada (34%) nyilatkozott Gigy, hogy részt vett mar valamelyik — a Karrier Iroda altal
szervezett — egyetemi Allasborzén. A tobbi szolgaltatas azonban — valésziniileg a mar emlitett
okok miatt — joval kevésbé volt ismert, igy a gyakornoki helyek kozvetitését 31 f6 (5%)
jelolte, cégeldadasokon a nappalin végzettek 4%-a vett részt, a személyes tanacsadast 3%-uk
vett igénybe, az Allasborze Elokészité Napokat pedig a valaszadok kozill mindossze 10 £6
latogatta.

7. OSSZEGZES

A fenti adatok alapjan nem érzékelhet6 a palyakezdd diplomasok munkaerd-piaci helyzetének
jelentés romldsa: nem emelkedett a palyaelhagydk ardnya, és az elhelyezkedési id0 sem
valtozott jelentdsen, az allaskeresOk ardnya mindossze 4,6%. A fizetési adatok valdsziniileg a
kozalkalmazotti, koztisztviseldi bértablat tiikrozik vissza, hiszen a valaszadok jelentds része
nem az iizleti szférdban helyezkedett el. Ugyanakkor a mostani végzettek kézt nagyobb
aranyban taldltunk olyanokat, akik nem a végzettségiiknek megfelel6 munkakorben
tevékenykednek, hanem olyan alldsokban, amik a valaszadok megitélése szerint alacsonyabb
végzettséggel is ellathatok lennének. Természetesen szakok szerint jelentds eltérések
lehetnek, de jelen irdsban erre terjedelmi korldtok miatt nincs médunk kitérni.

Az egyetemi szolgaltatasokrol, illetve az intézmény felkészitd szerepérdl alkotott vélemények
az el6zd évihez képest valamelyest javultak, nem tudhatjuk ugyanakkor, hogy mennyiben
befolyasoljak az adatokat a vélaszadas koriilményei: az el6z6é évi kutatastol eltérden itt a
kiildemény kiegésziilt az Alma Mater mozgalomhoz val6d csatlakozads lehetdségével. Ez
feltehetdleg azokat a valaszadokat motivalta a kérdoéiv visszakiildésére, akik pozitivabban
viszonyulnak az anyaintézményhez (ezt tdmasztja ald az is, hogy megkdzelitéleg 1050
csatlakozasi nyilatkozat érkezett vissza).

A Szegedi Tudomanyegyetem tovabb kivanja folytatni végzettjeinek palyakdvetését, de ujabb
csoportok megkérdezését is tervezi, igy a kutatast elére lathatdlag ki fogja egésziteni a
munkaadok véleményének feltardsaval is. A mar megszerzett tapasztalatok segithetnek abban,
hogy javuljon a kutatasok modszertana és ezaltal pontosabb képet kapjunk a végzett hallgatok
¢letttjarol, boldoguldsarol. A begylijtott informaciokra alapozva az intézmény javitani tudja a
hallgatok elhelyezkedését segitd szolgaltatasait, atalakithatja képzési kinalatat, és célzottan
segitheti a hatranyos helyzetli csoportokat.
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