A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEMEN 2002-2003-BAN, A 2004-2005-BEN, VALAMINT A 2006-
2007-BEN VEGZETT NAPPALI TAGOZATOS HALLGATOK NEHANY MUNKAERO-PIACI
JELLEMZOJE!

1. A KUTATAS ES MINTAK

A Szegedi Tudomanyegyetem 2006-ban, 2007-ben és 2008-ban is felmérést készitett az intézményben
végzett hallgatok korében, melynek célja tobbek kozott az volt, hogy feltarja, végzdsei hogyan tették
meg az elsé lépéseket a munkaerSpiacon: mennyi id6 alatt sikertilt munkat talalniuk, milyen toborzési
csatorndkon keresztiil probéltak elhelyezkedni, hdnyadik munkahelytikon dolgoznak, és milyenek
jelenlegi foglalkoztatasi kortilményeik (pl. fizetés, palyaelhagyas, regionalis elhelyezkedés). Az
adatfelvétel els6 hullamara 2006 els6¢ hénapjaiban kertilt sor. A vizsgédlat minden, az intézményben
2002-ben és 2003-ban végzett hallgatéra iranyult, a kb. 11 ezer f8s alapsokasdgbol 3600 f6s
reprezentativ mintat valasztottunk, és Oket kerestitk meg postai tton kikiildott onkitoltos
kérdsivekkel. A kutatds masodik szakaszdban a 2004-2005-ben végzetteket kérdeztitk meg az
el6z6hoz hasonlé médszerrel, ekkor azonban nem egy altalunk kivalasztott mintanak, hanem minden
- az adott két évben végzett - hallgatonak kiildtiink kérdéivet. A 2008-as vizsgalat a 2006-2007-ben
nappali tagozaton végzettekre terjedt ki. A kutatdsokra a Regiondlis Fejlesztési Operativ Program 3.3
részprogramjanak keretében kertilt sor.

2006-ban 0sszesen 566 kérd6iv érkezett vissza, mig 2007-ben - a teljes sokasag megkérdezésekor - 1354
{6 vélaszolt (ennél valamivel tobben kiildték vissza a kérd6iveket, azonban a hataridén tal beérkezett
adatokat mar nem tudtuk feldolgozni). A 2008-as adatfelvételkor 646 kérddivet kaptunk vissza. A
2006-o0s tényleges mintadban a valaszadék 31%-a volt férfi és 68%-a n6 (1% nem jeldlte meg a nemét), a
kérdésre valaszt ad6k 69%-a nappali tagozaton szerzett diplomat, mig 31% egyéb képzésben vett részt
(4 £6 nem jelolt képzési format). A 2007-es mintdban magasabb volt a nék ardnya (72%) és alacsonyabb
a nappali tagozatosoké (52%). A 2008-as minta nemek szerinti megoszldsa gyakorlatilag megegyezett
a 2007-es adatokkal.

A tovébbiakban minden mintabdl csak a nappali tagozatos hallgatok (386, 696 illetve 646 {6) valaszait
mutatjuk be, ismertetjiik a leggyakrabban alkalmazott allaskeresési és kivalasztasi technikédkat, egy j6
szerepének megitélését a munkaerS-piaci helyzetre val6 felkészitésben. Bar a nem nappali tagozaton
végzett hallgatok véleményét legalabb olyan fontosnak tartjuk, mint nappali tagozatos tarsaikét, a
munkaer6-piaccal, allaskereséssel kapcsolatos témakorok elemzését mégis ez utdbbiak esetén
tartottuk informativabbnak?.

2. ALLASKERESESI TECHNIKAK

A munkéat keres§ hallgatok szamtalan csatorndn keresztiil juthatnak el az &ltaluk kiszemelt
szervezetekhez. Kérdéiviinkben arra voltunk kivancsiak, hogy milyen eszkozokkel, milyen
csatorndkon keresztiil prébdlnak meg elhelyezkedni (ennél a kérdésnél a valaszaddk tobb lehetéséget
is megjeltlhettek), illetve hogy melyik volt ezek koziil végiil sikeres. A 2006-os és 2007-es mintabdl az
tint ki, hogy a nappali tagozaton végzett hallgatok legnagyobb része személyes kapcsolatait veszi
igénybe, vagy legalabbis ezen az tton is prébalkozik az elhelyezkedéssel: mind a 2002-2003-ban, mind
a 2004-2005-ben végzett valaszadok 69%-a jelolte ez a mddot. Tobb mint feletik prébélkozott az
djsagokban megjelend allashirdetésekre val6é valaszadéssal, vagy hasznalta az internetet mint

1 Készitette: Kiirtdsi Zsofia és Hetesi Erzsébet. Az adatok a 2006-ban készitett ,,A Szegedi
Tudomanyegyetemen 2002-ben és 2003-ban végzett hallgatok elégedettsége és munkaerd-piaci jellemzdi” c.
kutatasi jelentésbdl, a 2007-ben késziilt ,,A Szegedi Tudomanyegyetemen 2004-ben és 2005-ben végzett
hallgatok munkaerd-piaci jellemz6i” c. kutatdsi jelentésbdl illetve a hasonldé cimen megjelent 2008-as
tanulmanybdl keriiltek levalogatasra. A kutatas vezetdje Hetesi Erzsébet, a kutatasban kdzremiikodott Kiirtosi
Zso6fia. A kutatas anyaga letoltheté az SZTE Alma Mater honlapjarol, www. sztealmamater.hu.
2 A nem nappali tagozaton végzettek munkaerd-piaci helyzetét szamtalan tényez6 befolyésolhatja: jelenlegi
szakmajuk, felkésziiltségiik, munkatapasztalatuk, mas oktatasi intézményekben szerzett tudasuk, igy nem
tudhatjuk, hogy az itt toltott évek mennyiben befolyasoljak pozicidjukat.



allaskeresési eszkozt. Valamelyest nétt azoknak az ardnya, akik oOnéletrajzokat kiildtek
szervezetekhez anélkiil, hogy konkrét allasajanlatrol tudomasuk lett volna. A Munkatigyi Kézpontok
szerepe is er6sodott, utobb a végzettek kozel harmada kért téliik segitséget, mig az egyetemi
allasborzéken kortilbeliil 6todiik keresett munkét. A fejvaddszok, tanacsadok szerepére csak a 2004-
2005-ben végzettek esetén kérdeztiink ra kiilon, a hallgatok 10%-a rajtuk keresztiil is megprobalkozott
a megfelel6 éllashoz jutassal. A hallgatok egyéb lehet6ségeket is emlitettek, igy voltak, akik
tanulmanyi szerz6dést kotottek, felhivtak, vagy személyesen megkeresték a munkaadékat, egy résziik
pedig kordbbi gyakorlati helyérsl kapott megkeresést. A valaszadék 3-4%-a nem keresett allast a
végzés utan, mert gyermekvallalds vagy tovabbtanulds miatt még nem kivéant elhelyezkedni.

A 2008-as minta az el6z6ekhez képet némi eltérést mutat, mivel itt a legtobben (67%) az internetes
allaskeresést jelolték be, a személyes kapcsolatok mozgositasa a madsodik helyre kerilt. A
hagyomanyos éllashirdetésekre valé valaszolds és az onéletrajz kiildés szerepe csokkeni latszik. A
Munkatigyi Kozpontokban prébalkozok, az egyetemi allasborzéken allast kerestk, illetve a
fejvadédszok altal megkeresettek ardnya pedig nem véltozott jelentésen. A 2008-as adatok egyrészt
jelezhetnek tendencidkat, de elképzelhet6 az is, hogy - mivel itt a lekérdezés joval kozelebb esett a
munkaerGpiacra valé kilépéshez, mint az el6z6 esetekben, - frissebbek az allaskereséshez kapcsolédo
emlékek.

1. abra: Elhelyezkedési csatorndk a nappali tagozatosok %-aban

Az allaskeresés csatornai a valaszadok % -aban
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A valtozatos keresési technikdknak nyilvdan nem mindegyike volt sikeres, igy arra kértiik
valaszadoéinkat, hogy jeloljék meg azt az egyet, melynek segitségével végiil allashoz jutottak.
Nyilvanvaléan azok a csatorndk lettek sikeresebbek, melyekkel tobb valaszadé probélkozott. A
végzett nappali tagozatos hallgaték jelentés részének, csaknem felének (47-48%) személyes
kapcsolatokon keresztiil sikeriilt dllast taldlnia. Ez még a 2008-as mintéra is igaz, ahol a hallgatok 45%-
a végil igy talalt allast. A 2006-ban és 2007-ben valaszt adok 16% illetve 13% onéletrajz kiildés atjan
(konkrét allasajanlat nélkiil), 15%-13% pedig Gjsaghirdetésre valaszolva helyezkedett el. 8%-9%-uknal
az internetes keresés vezetett eredményre, mig 3% talalt allast a Munkatigyi Kozponton keresztiil és
2% az egyetemi 4llasborzéken jutott allashoz. A 2008-as mintdban - ahogy azt mar jeleztiik - a sikeres
elhelyezkedésben a személyes kapcsolatok segitettek leginkdbb, masodik helyen (20%) viszont az
internetes keresés all, mig 11 illetve 8% az udjsaghirdetésre valaszolé vagy oOnéletrajz kiildéssel
elhelyezked6k aranya. A Munkatigyi Kozpontok és egyetemi allasborzék szerepe e tekintetben nem
valtozott a kordbbiakhoz képest.

E két ut6bbi csatornarél annyit érdemes elmondani, hogy a Munkatigyi Kozpontokhoz valészintileg
azok fordulnak els6sorban, akiknél a tobbi allaskeresési méd nem vezetett eredményre, igy



gyakorlatilag csak végsé esetben jutnak ezekhez az irodakhoz. Az egyetemi &llasborzék adta
lehet6séget, bar javulé a tendencia, még mindig kevés hallgaté tudja maradéktalanul kihasznalni. Az
elldtogatok koziil sokan még nem felkésziiltek a munkédba &llasra, igy inkabb csak tajékozédasra,
igényfelmérésre tudjak haszndlni ezeket a forumokat. Nagy résziik ilyenkor szembesiil a munkaadék
valodi elvarasaival, egy résziik pedig azzal sincsen tisztaban, milyen teriileten dolgozna szivesen,
illetve milyen munka lenne szdméra idedlis. Szerencsére azok szdma is évrél évre n6, akikben mér
tudatosult, hogy a diploma mellett egyéb olyan készségek meglétét is elvarjadk a munkaltatok,
amelyeket leginkabb munkatapasztalat Gtjan lehet elsajatitani, igy még a végzés el6tt gyakornoki
poziciét keresnek a borzéken. A fejvaddszok, tanacsaddk segitségével allast taldlok minden
lekérdezésnél a végzett nappali tagozatosok 2%-at tették ki.

3. KIVALASZTASI ELJARASOK

Amikor az egyetemrdl kikeriil6 hallgatok elindulnak munkat keresni, valtozatos kivdlasztdsi
eljardsokkal taldljdk magukat szembe, melyek sordn nem kizarélag szakmai felkésziiltségiiket, de
személyiségiiket, munkaval kapcsolatos attittidjeiket is értékelik. Az eljarasok mind koltség- és
id6igényiik, mind megbizhatésdguk tekintetében kiilonboznek. A kevésbé koltséges eljarasok
altalaban kevésbé megbizhatéak (pl. felvételi interju), és jobban elterjedtek, mint a koltséges és a
kivalasztok részérél is nagy szakmai felkésziiltséget igényl6 eljarasmédok (pl. értékels kozpont). A
hallgatok tobb valaszt is bejelolhettek, valamint az egyéb kategoriét is valaszthattdk, ahol beirhattak
tovabbi eljardsokat. A mdsodik és harmadik kutatdsnal alapvetSen ugyanazokra a kivalasztési
modszerekre kérdeztiik r4, de az els6 kutatas tapasztalatai alapjan egy 4j elemet is beiktattunk: az
orvosi/fizikai alkalmasséagi vizsgalatokat.

A valaszokbol ugy tlinik, hogy a legelterjedtebb és legkedveltebb eljaras tovabbra is a felvételi
elbeszélgetés: a 2002-2003-ban végzettek 93%-a részt vett allasinterjun (Id. 2. abra), s bar a 2004-2005-
ben végzetteknek a legnagyobb szdzaléka szintén ezt a médszert jeldlte, aranyuk mar csak 80%, ami a
kovetkez6 években végzetteknél sem véltozott jelentésen. A probafeladat végzését szintén kevesebben
jelolték meg a két djabb kutatdsban: korabban csaknem harmadukkal végeztettek el valamilyen
feladatot, hogy ez alapjan itéljék meg ratermettségiiket, most ezt mindossze a valaszadok 6tode jelolte.
A 2007-es kutatdsban a harmadik leggyakrabban emlitett kivélaszt4si formanak a fizikai alkalmassagi,
orvosi vizsgélat bizonyult, ezzel 2008-ban is a valaszaddok o6tode taldlkozott. A kordbbi kutatdsok
alapjan csokken6 jelent6ségtinek ttiné nyelvi és pszicholdgiai tesztek, felmérések szerepe valamelyest
er6sodott, az egyetemrdl kikeriil6k most nagyobb ardnyban talalkoztak ezekkel az eljardsokkal.
Tovéabbra is minimalis azonban azoknak az aranya, akiknél grafologiai vizsgalatot alkalmaztak, vagy
akiket értékel6 kozponttal (AC) teszteltek.

2. abra: Kivélasztasi eljarasokban val6 részvétel, a nappali tagozatos valaszadok %-adban

Kivalasztasi eljarasokban valé részvétel a nappali tagozatos
valaszadok % -aban
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4. MILYEN KEPESSEGEK SZUKSEGELTETNEK EGY JO ALLAS ELNYERESEHEZ?

A végzetteket arrdl is faggattuk, hogy milyen tényezGket tartanak fontosnak egy dllds elnyeréséhez. A
2006-0s kutatds sordn a felsorolt tényeztéket 5 fokozatt skalan értékeltettiik. Az eredmények alapjan
elmondhat6, hogy a valaszadok mindegyik tényez6t fontosnak vagy nagyon fontosnak tartottdk: az
atlagok 3,49 és 4,56 kozé estek (Id. 1. tablazat). Ha mégis rangsorba rendezziik a jo allas elnyeréséhez
sziikséges tényezoket, a két legfontosabbnak a j6 fellépést és a kapcsolatokat jelolték a valaszadok,
mig a legkevésbé lényeges az intézmény hirneve, ahol a hallgaté végzett. Ez ut6bbit még a szerencse
is megel6zi (bar a szérasbol latszik, hogy itt voltak a legnagyobbak a véleménykiilonbségek).

1. tdblazat: Egy 4llas elnyeréséhez sziikséges tényezok értékelése 5 fokozatu skalan (ahol 1=egyaltalan
nem fontos, 5=nagyon fontos), nappali tagozat, 2002-2003-ban végzettek

Egy allas elnyeréséhez sziikséges N Atlagok Szérasok
tényezdk

Megfelel6 végzettség 386 4,24 0,821
Szakmai tapasztalat 386 4,35 0,808
Jo fellépés 385 4,56 0,635
Idegennyelv-tudas 385 441 0,769
Intézmény hirneve 386 3,49 0,991
J6 kapcsolatok 386 4,54 0,773
J6 onéletrajz 386 3,95 0,886
Szerencse 384 4,06 1,103

A 2007-es és 2008-as felmérésben nem a skalds értékelést valasztottuk, hanem a 8 tényez6 sorba
rendezését kértiik a legfontosabbtol a legkevésbé fontos elemig. Azért dontottiink e modszer mellett,
mert amint az a fenti adatokbdl latszik, a valaszadék nem tudtak igazén differencidlni. A sorba
rendezést azonban tobben nem tudtdk vagy nem akartdk megtenni, helyette inkabb értékelés nélkiil
egyszertien csak bejeldlték az altaluk fontosnak tartott tényezdket.

3. abra: Egy jo allas elnyeréséhez sziikséges tényez6k értékelése a 2004-2005-ben valamint a 2006-2007-
ben nappali tagozaton végzettek szerint, helyezésatlagok, ahol 1=a legfontosabb, 8=a legkevésbé
fontos

Mi sziikséges egy jo allas elneyréséhez?
(helyezés atlagok)
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Ezeket a tényezdket figyelembe véve sem rendez6dott at a rangsor vége, azaz tovabbra is a
szerencsének, az onéletrajznak és az adott intézmény hirnevének van a legkevesebb szerepe az éllas
elnyerésében a megkérdezettek szerint, a rangsor eleje azonban némileg médosult. Bar a
kapcsolatokat tovédbbra is nagyon fontosnak itélték, a 2008-as kutatdsban az elsé helyen a megfelel6
végzettség, a masodikon pedig a szakmai tapasztalat all. Az idegen nyelven valé kommunikacié a
helyezésatlag alapjan inkabb a nem fontos tényez&k kozott helyezkedik el.

5. MUNKAERO-PIACI POZICIO

Jol mutathatja a diploma piacképességét és a munkaerSpiac aktuélis allapotat, hogy mennyi id6 alatt
sikeriil elhelyezkedni a végzés utan. A 2002-2003-ban végzett 380 {6 vélaszt adé nappalis tobb mint
otode mar dolgozott a végzés id6pontjaban, tovabbi 6todének sikeriilt 1 hénappal az egyetem
befejezése utan 4llas taldlnia, mig 27%-nak 1-3 honap kellett ahhoz, hogy munkahelyet taldljon. 6%
jelezte, hogy nem kivant még akkor elhelyezkedni (pl. egy Gjabb képzés vagy csalddalapitas miatt). A
2004-2005-ben végzetteknél a munkaerS-piaci pozicié romldsara szdmitottunk, igy a féléven tuli
elhelyezkedést tovabbi két kategoéridra bontottuk. Az adatokat a 2. tablazat tartalmazza. Lathato, hogy
valamivel kisebb aranyban jelolték a hallgatok a végzésnél korabbi elhelyezkedést, ugyanakkor a
féléven tal elhelyezked6k ardnya minimdlisan emelkedett. A 2006-2007-ben végzettek adatai sem
arulkodnak arrél, hogy problémaés lenne az elhelyezkedés, tovabbra is kozel 70%-uk helyezkedik el
maximum 3 hénap alatt.

2. tablazat: Az elhelyezkedéshez sziikséges id6, a 2002-2003-ban, 2004-2005-ben illetve a 2006-2007-ben
végzettek esetén, a valaszad6k megoszlasa

Mikor sikeriilt 2002-2003-ban | Mikor sikeriilt | 2004-2005-ben | 2006-2007-ben
elhelyezkedni? végzettek %- | elhelyezkedni? végzettek %- végzettek %-
aban aban aban
(N=380) (N=669) (N=628)
Mar a végzés 22 Mar a végzés 14 23
idépontjaban is dolgozott idépontjaban is
dolgozott
1 hénapon beliil 23 1 hénapon beliil 26 22
1-3 hénap 27 1-3 hénap 29 23
4-6 hénap 10 4-6 hénap 12 14
Fél éven tul 12 7-12 hénap 10 8
1 éven tul 5 3
Nem akart elhelyezkedni 6 Nem akart 4 7
elhelyezkedni
Osszesen 100 Osszesen 100 100

A 2006-0s és 2007-es felmérésnél a megkérdezés id6pontjaban a volt hallgatok kozel 90%-a folytatott
keres6 tevékenységet. Ez 2008-ban 85%-ukra volt jellemz6. Annak, hogy valaki nincs jelen a
munkaerépiacon, tobb oka is lehet (pl. tanulmanyok folytatasa, gyermeknevelés, dllaskeresés), melyek
radadasul egyidejtileg is fennéllhatnak, igy itt tobb vélasz egyidejli megjelolésére is adtuk a lehet6séget.
2008-ban a keres6 tevékenységet nem folytaté 100 f&bS1 39 £6 jelezte, hogy még tanul, 29 {6 jelclte,
hogy gyermeket nevel és 47 £6 volt allaskeresd.

A munkaerd6-piaci helyzet romlasarél tantiskodik, hogy mig a két korabbi kutatdsban a valaszadok
kétharmada jelezte, hogy szakméjaban dolgozik, ez a 2006-2007-ben végzetteknek csak 62%-ara volt
igaz. A korabbi kutatdsokban a palyaelhagy6k ardanya 18% volt, mig a 2008-as felmérésben 22%. A
tobbieknek legalabb részben sikertiilt tanult szakmajuknak megfelel6 allast talalniuk. Az elmult



években folyamatosan nétt azoknak az aranya, akik alacsonyabb végzettséggel is ellathato allast
talaltak (22% - 26% - 33%) és kisebb ardnyban dolgoznak végzettségiiknek megfelel6 munkakorokben
(75%-72%-65%).

4. abra: 2006-2007-ben nappali tagozaton végzettek megoszlasa jovedelemkategoriak szerint

Havi nett6 atlagos jovedelem, nappali tagozat (N=539)
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Havi nett6 jovedelmiikkel kapcsolatban a két leggyakrabban emlitett jovedelemkategoéria a 61-100eFt
valamint a 101-150eFt kozotti jovedelemsav. (A 2006/2007-ben végzettek pontos eredményeit a 4. dbra
szemlélteti.) Ennek alakuldsét er6sen befolyédsolja az, hogy a végzettek még karrierjiik elején tartanak,
de emellett szerepe lehet az dgazatnak, ahol dolgoznak, és annak is, hogy bar a volt hallgatok tobb
mint 6tode a f6varosban taldlt allds, tobbségiik mégis vidéken, els6sorban a kornyezé megyékben
helyezkedett el. (A 2004/2005-ben végzett valaszadok erre vonatkozé eredményeit az 5. 4bra mutatja.)

5. abra: A 2004-2005-ben végzett valaszadok megoszlasa aszerint, hogy munkahelyiik melyik
megyében van

A 2004-2005-ben végzettek munkahelye megyék szerint, a
valaszadok % -aban (N=651)
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A 2008-as felmérés azt mutatja, hogy a végzettek tobbsége (60%) teljes munkaid6ben, hatdrozatlan
id6re szol6 munkaszerz6déssel dolgozik, ugyanakkor 29%-uk jeldlte, hogy hatarozott idére sz6lo
szerz6déssel foglalkoztatjdk. Mindossze 6% dolgozik részmunkaid6ben. Az egyetem képzési
szerkezetéb6l addéddan viszonylag magas az allami szférdban dolgozék aranya (47% dolgozik
kozalkalmazottként, koztisztvisel6ként vagy egyéb allami alkalmazasban). Emellett jelent6s a piaci



szférdban alkalmazottként dolgozok ardnya (45%), mig viszonylag kevesen rendelkeznek sajat
vallalkozéssal.

A 2006-2007-ben végzetteknél arra is rakérdeztiink, hogy sziikség van-e, és ha igen, milyen
nyelvismeretre a munkavégzéshez. A 646 f6 55%-a jelezte, hogy kisebb-nagyobb mértékben sziikség
van az angol nyelv ismeretére, mig 22%-uk a németet jelolte. Ezek mellett a francia és az olasz csak
nagyon alacsony ardnyban jelent meg (2-4%), mig egyéb nyelveket (pl. roman, szerb, orosz) csak
néhdnyan emlitettek.

Osszességében a valaszadok 40%-a elégedett volt munkaerdpiac helyzetével, tovabbi 26% értékelte azt
kozepesnek, mig a tobbi valaszado elégedetlennek mondhato.

6. MIRE KESZIT FEL AZ EGYETEM?

A valaszaddk szerint az egyetem els6sorban az elméleti ismeretek dtaddsdban jeleskedik. A nappali
tagozatosok szerint az egyik leggyengébb pont a munkaeré-piaci elvarasokra és az elhelyezkedésre
valo felkészités kérdése. Bar az egyes felmérésekben résztvev6k ebben a tekintetben egyre
pozitivabban itélik meg az egyetem eziranyu szolgaltatasait - és ebben valdszintileg nagy szerepe van
a Karrier Iroda egyre béviilé és mind tobb hallgatét vonzé szolgaltatasainak -, az intézménynek e
tertileten tovabb kell erésitenie tevékenységét.

Ennél a problémandl arrdl a tényezoérdl sem feledkezhetiink meg, hogy a felsGoktatési szolgaltatasok
esetén a szolgaltatast igénybevevéknek (a hallgatoknak) is aktivan részt kell venniiik a folyamatban,
maguknak is tdjékozédniuk kell a szakmak keresettségérél, és ennek megfelel6en kell szakot, képzési
formét vélasztaniuk, illetve a munka vilagdban nélkiilozhetetlen készségeket elsajatitaniuk. A Bologna
rendszer talan nagyobb rugalmassagot biztosit majd abban, hogy a hallgaték ,menet kozben”
moédositsanak a valasztott képzési tertileten, és a specializacié helyett az é4ltalanosabb, tobb helyen
felhasznalhat6 ismeretekre helyez6dik a hangstly. Természetesen a felhaszndléi oldalnak - a
munkaaddéknak - is valtoztatniuk kell eddigi szerepkoriikon, hiszen az &ltaldnos felkésziiltséggel
rendelkezé hallgatok csak akkor lesznek piacképesek, ha a vallalatok és intézmények kiilonbsz6
gyakornoki programok felajanldsdval mar a képzési programok alatt lehet6séget biztositanak a
hallgatéknak a megfelel szakismeretek megszerzésére.

A masik gyengeség az idegen nyelven torténé kommunikéciéra valé felkészités. A felsGoktatési
intézmények tobbsége feltételezi, hogy a nyelvi ismeretek dtadasat a kozépfoku oktatés sikeresen oldja
meg, igy nem rendelkezik akkora kapacitasokkal, amekkorak ilyen tomegti hallgatésag diverzifikalt
(nyelvteriilet, szint, szakmai specifikumok) igényének kiszolgalasat lehet6vé tennék, igy ezen a
tertileten is nagy szerepe van a hallgatok aktivitasanak.

3. tdblazat: Az egyetemen megszerezhetd készségek megitélése 5 fokozata skalan (ahol 1=egyaltalan
nem, 5=teljes mértékben), atlag, széras

Mennyire készitette fel az 2002-2003-ban 2004-2005-ben 2006-2007-ben
egyetem.... végzettek végzettek végzettek

N | Atlag | Szérés | N | Atlag | Széras | N | Atlag | Szoras
a szakmédjdhoz kapcsolodé |384| 3,66 | 1,037 | 690 | 3,79 | 0974 |646| 3,77 0,978
elméleti problémak
megoldasara?

a szakméjdhoz kapcsolodé |384| 2,75 | 1,101 | 690 | 2,99 | 1,087 |646 | 3,02 1,075
gyakorlati problémak
megoldasara?

az 385| 223 | 1,168 | 691 | 2,48 | 1,223 | 644 | 2,62 1,267
elhelyezkedésre/ munkaers-
piaci elvardsokra?

idegen nyelven torténé 385| 246 | 1,332 | 690 | 250 | 1,312 |639| 2,34 1,271
kommunikécidra?
a csapatmunkara? 384 | 3,08 1,231 | 689 | 3,27 1,212 | 638 | 3,32 1,187




A 2007-es és 2008-as kutatasban arra is rakérdeztiink, vajon a végzettek maguk mit tettek azért, hogy
jobban el tudjanak helyezkedni, igy pl. részt vettek-e a kotelez6 szakmai gyakorlaton kiviil
kifejezetten szakmai jellegii munkdban (azaz a nem szakmai jellegli nyari munkéara vagy didk
munkéra nem kérdeztiink ra), milyen nyelveket sajatitottak el, kivaltottak-e az elhelyezkedést segit6
START-kdrtyit, illetve mennyiben vették igénybe a Karrier Iroda kiilonb6z6 szolgdltatdsait.

Az intézmény szakjai rendkiviil véaltozatosak abban a tekintetben, hogy van-e, és ha igen, mennyi a
kotelezéen elSirt szakmai gyakorlat. Vannak olyan szakok, ahol a hallgatok fél évet is eltoltenek
kiilonboz6 szervezeteknél kotelezd szakmai gyakorlat keretében, mashol dsszesen 2-4 hét az el6iras.
2007-ben a 692 {6 kétharmada nyilatkozott Ggy, hogy nem szerzett egyetemi évei alatt tapasztalatokat
a kotelezéen el6irtakon kiviil, 10%-uk toltott 1-3 hetet plusz szakmai gyakorlattal, és még ennél is
kevesebben dolgoztak 7-8 hetet, illetve 3-6 honapot tsszességében a felsoktatasban toltott éveik alatt.
A 2008-as felmérés adatai arrél arulkodnak, hogy valamelyest nétt azoknak az aranya, akik az
egyetem mellett végeznek szakmai jellegli munkat: most csupan a valaszadé 57%-a jelezte, hogy a
kotelezén tal nem vett részt ilyen tevékenységben. Leggyakrabban 1-3, vagy 4-8 hetes szakmai
feladatokat vallalnak (9-11%), de nem ritka a tobb honapos munkaeré-piaci jelenlét sem (10%).

A nyelvtuddsndl nemcsak arra voltunk kivancsiak, hogy a hallgaték milyen nyelveket beszélnek,
hanem arra is, hogy milyen szintti a tuddsuk. A végzettek jelent6s része az angol nyelvet sajatitotta el:
a 2006-2007-ben végzettek 51%-a rendelkezik kozép- vagy fels6foka angol nyelvvizsgéaval, tovabbi
22%-uk pedig ugy nyilatkozott, hogy béar nincs nyelvvizsgaja, beszéli a nyelvet. A mésodik
leggyakrabban tanult nyelv a német: itt a valaszadok 31%-anak van kozép- vagy fels6foku vizsgaja,
16% pedig sajat allitdsa szerint beszél németiil. Emellett emlithet6 még - bar joéval kisebb
gyakorisaggal fordul el6 - a spanyol, a romén, a szerb, az olasz és a francia nyelv.

A START-kdrtya program csak a legtijabb kérdéivbe keriilt bele, igy nincs sszehasonlitasi alapunk,
de orvendetes, hogy csupan a valaszad6k 22%-a jelezte, nem tudott errdl a lehet6ségrél. 29%-uk
kivéltotta ezt a - kifejezetten palyakezdoket segit6 - kartyat, tovabbi 28% pedig tgy nyilatkozott, hogy
nem érezte sziikségét a kartya kivéltasanak. (A valaszadok otode, valdszintileg éppen a fokozott
munkaeré-piaci jelenlét miatt, nem volt jogosult a kartya hasznalatara).

A Karrier Iroda mara mar tobb olyan szolgaltatast is nyujt, aminek segitségével a hallgaték jobban
felkésziilhetnek a munkaerdé-piaci elvarasokra. A legismertebbek taldn az tavaszi és az Gszi allasborze
és az ezekhez kapcsolodd események, igy a felkészit6 programsorozatok, vagy a borzével
parhuzamban futé cégel6adasok. Ezek mellett néhany éve elindult a karrierfejlesztési kurzus (ma mar
e-learning valtozatban is), melyen eddig tobb mint 700 hallgaté vett részt. De a hallgatok allaskeresési
vagy gazdasagi szimuldciés tréningeken is fejleszthetik kiilonboz6 készségeiket. A Karrier Iroda
péalyaorientaciés és karrier tandcsadassal, prébainterjukkal valamint gyakornoki helyek, illetve
allashelyek kozvetitésével is foglalkozik, ezek azonban a megkérdezett hallgaték szamara talan
kevésbé voltak ismertek, mivel a szolgaltatdsok bévitése csak 2005 szeptemberétsl indult.

A 2004-2005-ben nappali tagozaton végzettek tobb mint harmada (34%) nyilatkozott agy, hogy részt
vett mér valamelyik - a Karrier Iroda altal szervezett - egyetemi Allasborzén. Ez a 2006-2007-ben
végzetteknek mar 38%-ara volt igaz. A karrierkurzust 9%-uk latogatta. A tobbi szolgaltatas azonban -
valdszintileg a mar emlitett okok miatt - joval kevésbé volt ismert, igy a gyakornoki helyek
kozvetitését mind a 2007-es, mind a 2008-as felmérésben 5% jelolte, cégel6addsokon a nappalin
végzettek 4%-a vett részt. A személyes tandcsadasban és az Alldsborze Elskészits Napokon vald
részvétel valamelyest né6tt, de tovabbra is 5-6% koriil mozog, akarcsak a tréningek latogatottsaga (ezek
jellegiiknél fogva sem képesek nagy tomegeket megmozgatni).

7. OSSZEGZES

A fenti adatok alapjan nem érzékelhet6 a palyakezddé diplomédsok munkaerd-piaci helyzetének
jelent6s romlasa: az elhelyezkedési id6 nem valtozott jelent6sen, bar valamelyest emelkedett a
lekérdezés id6pontjaban éppen allaskeres6k (munkanélkiiliek) ardnya (kordbban 4,6%, a 2008-as
felmérésben 7,2%). A kerest tevékenységet folytatok kozott pedig magasabb a palyaelhagyok ardnya,
és azoké, akik nem a végzettségiiknek megfelel6 munkakorokben dolgoznak, hanem olyan
allasokban, amik a valaszadok megitélése szerint alacsonyabb végzettséggel is elldthaték lennének.



Természetesen szakok szerint jelentds eltérések lehetnek, de jelen irdsban erre terjedelmi korlatok
miatt nincs médunk kitérni. A fizetési adatok valdszintileg a kozalkalmazotti, koztisztvisel6i bértablat
tiikrozik vissza, hiszen a vélaszadok jelent8s része nem az iizleti szféraban helyezkedett el.

Az egyetemi szolgaltatdsokrol, illetve az intézmény felkészité szerepérsl alkotott vélemények a
legtobb tertileten az el6z6 éviekhez képest valamelyest javultak. Emellett az is észlelhet6, hogy maguk
a végzettek is egyre tobbet hajlanddk tenni mar a tanulmanyi idészak alatt is - a megfelel§ végzettség
megszerzésén tal - azért, hogy minél sikeresebbek legyenek a munkaerépiacon.

A Szegedi Tudomanyegyetem tovdbb kivanja folytatni végzettjeinek palyakovetését, de tjabb
csoportok megkérdezését is tervezi, igy a kutatast elére lathatélag ki fogja egésziteni a munkaadoék
véleményének feltarasaval is. A mar megszerzett tapasztalatok segithetnek abban, hogy javuljon a
kutatdsok modszertana és ezdltal pontosabb képet kapjunk a végzett hallgatok életatjarol,
boldogulasarél. A begyftjtott informacidkra alapozva az intézmény javitani tudja a hallgaték
elhelyezkedését segit6 szolgaltatasait, atalakithatja képzési kinélatat, és célzottan segitheti a hatranyos
helyzett csoportokat.



